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Итоги развития 
В сфере экономики района за 2022 год наблюдается следующая динамика: выручка от реализации товаров (работ и услуг) увеличилась на 1859,1 млн. руб. (на 28,5 %) по сравнению с 2021 годом и составила 8377,1 млн. руб.

Значительное увеличение выручки наблюдается в добыче полезных ископаемых – на 36,9 %, торговли – на 20,0 %, обеспечении электроэнергией, газом и паром – на 13,8 %. Снижение выручки наблюдается в сельском хозяйстве – 11,5 %, обрабатывающем производстве – на 22,3 %, лесном хозяйстве – 38, 2 %. 
Выручка от реализации продукции, работ и услуг на душу населения за 2022 года увеличилась на 31,6 % по сравнению с 2021 годом и составила 360,7 тыс. руб.

Прибыль прибыльно работающих предприятий (без Филиала «Тулунуголь» ООО «КВСУ») составила 189,5 млн. руб., или 90,7 % к прошлому году.

Убыток предприятий составил 14,8 млн. руб., снизился на 20,4 %.
Доля прибыльных предприятий составила 86,4 % (в 2021 г. – 87,6 %), доля убыточных предприятий – 1,5 % (в 2021 г. – 2,7 %).

Состояние основных видов экономической деятельности

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах за 2022 год увеличился на 1815,9 млн. руб. (на 28,2 %) по сравнению с прошлым годом и составил 8259,8 млн. руб.

Объем отгруженных товаров собственного промышленного производства составил 7084,3 млн. руб., увеличился по сравнению с 2021 годом на 1884,2 млн. руб. (на 36,2 %).

В общем объеме товарной продукции района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 84,0 %, на сельское хозяйство приходится 12,8 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром – 1,2 %, на лесное хозяйство – 0,8 %. 
В общем объеме выручки от реализации продукции, работ и услуг района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 82,8 %, на торговлю приходится 7,6 %, на сельское хозяйство – 7,3 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром – 1,1 %, на лесное хозяйство – 0,8 %.

Промышленное производство
Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. 
Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

За 2022 год данным предприятием было добыто 4905,7 тыс. тонн угля, что на 807,5 тыс. тонн или на 14,1 % меньше, чем за 2020 год (5713,2 тыс. тонн). Индекс физического объема по угольной отрасли составил 85,9 %. 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 36,9 % по сравнению с прошлым годом и составил 6940,0 млн. руб. (за 2021 г. – 5067,7 млн. руб.).

Показатель «Выручка от реализации товаров (работ, услуг)» за 2021 год соответствует показателю «Объем отгруженных товаров собственного производства». 
Филиал «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» не представляет такие показатели, как себестоимость реализованной продукции и прибыль. Поэтому в сумму прибыли всех прибыльно работающих предприятий аналитического отчета не включена прибыль данного предприятия.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2023 г. составила 1729 чел., снизилась к уровню прошлого года на 80 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 69673 руб., увеличилась по сравнению с 2021 годом на 21,6 %.

Основной проблемой социально-экономического положения предприятия является риск снижения объемов сбыта выпускаемой продукции. Данный риск возник вследствие ухудшения качества выпускаемой продукции (в части повышения содержания серы в добываемом угле) и возможным переориентированием основных потребителей угля на продукцию других поставщиков.

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимаются ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». 

За 2022 год данные предприятия социально-экономические показатели в Администрацию Тулунского муниципального района предоставили.

Обрабатывающее производство

На территории Тулунского района переработкой кедрового ореха занимается ООО «Кедр». За 2022 год выпуск продукции в натуральном выражении данного предприятия снизился на 34,6 % по сравнению с прошлым годом и составил 66,0 тонн (за 2021 г. – 101,0 тонна).
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах данного предприятия за 2022 год снизился по сравнению с прошлым годом на 52,7 % и составил 8,9 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также снизилась на 53,2 % по сравнению с 2021 годом и составила 8,9 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции снизилась на 49,1 % и составила 8,1 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2023 г. составила 13 чел. (на 01.01.2022 г. – 16 чел.) Среднемесячная заработная плата работников - 24679 руб., снизилась на 4,4 % по сравнению с прошлым годом.

Производством и реализацией строительных материалов занимается ООО «Стройпром». За 2022 год данным предприятием произведено 1055,0 м3 бетона, что в 2,9 раза больше уровня прошлого года (за 2021 г. – 364,0 м3).   
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг данного предприятия увеличился по сравнению с прошлым годом на 17,8 % и составил 33,1 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 1,4 % по сравнению с 2021 годом и составила 27,7 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 26,4 % и составила 36,1 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии снизилась на 6 чел. и на 01.01.2023 г. составила 5 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 82,6 % и составила 14171 руб.

Обеспечение электрической энергией, газом и паром
На территории Тулунского муниципального района обеспечением водоснабжения, теплоснабжения, канализации населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает горячей водой пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). За 2022 год данным предприятием выработано горячей и холодной воды в объеме 74,5 тыс. м3, что на 8,9 тыс. м3 больше, чем в 2021 году (65,6 тыс. м3), тепловой энергии (теплоснабжение) - в объеме 19,0 тыс. Гкал. (в 2021 г. – 20,8 тыс. Гкал.).
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 0,5 % по сравнению с прошлым годом и составил 61,7 млн. руб. (за 2021 г. – 61,4 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшилась на 10,0 % и составила 50,3 млн. руб. (за 2021 г. – 55,9 млн. руб.). 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 72 чел., снизилась по сравнению с 2021 годом на 12 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 30,2 % и составила 36630 руб. (за 2021 г. – 28127 руб.).

МУП «Афанасьевское» обеспечивает теплоснабжением д. Афанасьева. Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 2022 год составил 15,8 млн. руб., увеличился в 2,6 раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 17 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 29755 руб., увеличилась на 49,8 % по сравнению прошлым годом.
Обеспечением теплоснабжения с. Бадар, п. Сибиряк, д. Владимировка, с. Шерагул, с. Умыган занимается ООО «Теплосервис».

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 2022 год составила 24,8 млн. руб., увеличилась на 38,5 % по сравнению с 2021 годом.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 19 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 2022 года - 20798 руб., увеличилась на 16,3 %.

МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.

По состоянию на 01.01.2023 г. среднесписочная численность работающих в данном учреждении составила 122 чел. (на 01.01.2022 г. – 120 чел.). Среднемесячная заработная плата работников за 2022 год увеличилась на 16,6 % по сравнению с прошлым годом и составила 26696 руб.

Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 19,8 % и составил 102,3 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 13,6 % и составила 90,9 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих снизилась на 1 чел. и на 01.01.2023 г. составила 230 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 21,6 % и составила 29546 руб. 

Сельское хозяйство
В течение 2022 года производственно-хозяйственную деятельность вели 4 сельскохозяйственных предприятия, 44 крестьянских (фермерских) хозяйств, Тулунский аграрный техникум, Тулунское отделение НИИСХ и 10247 личных подсобных хозяйств населения.
За 2022 года в районе произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 1054,2 млн. руб., что составляет 96,3 % к 2021 году.
Индекс физического объема по сельскохозяйственным предприятиям и КФХ составил 89,1 %. Снижение индекса произошло за счет снижения производства сельскохозяйственной продукции.

За 2022 год на поддержку агропромышленного комплекса из бюджета всех уровней фактически поступили в район субсидий в размере 148,5 млн. руб. (105,1 % к уровню прошлого года).
В 2022 году сельскохозяйственные организации Тулунского муниципального района 
1) увеличили объемы производства:

- рапса на 1,0 % (2021 г. – 6,5 тыс. тонн, 2022 г. – 6,6 тыс. тонн);

- мяса на 58,9 % (2021 г. – 65,0 тыс. тонн, 2022 г. – 103,3 тыс. тонн);
2) снизили объёмы производства:

- зерна на 48,1 % (2021 г. – 38,9 тыс. тонн, 2022 г. – 20,2 тыс. тонн).
В крестьянских (фермерских) хозяйствах, в сравнении с 2021 годом:

1) увеличено производство:

- рапса в 2,5 раза (2021 г. – 1,4 тыс. тонн, 2022 г. – 3,5 тыс. тонн);

2) снижено производство:

- зерна на 23,1 % (2021 г. – 53,2 тыс. тонн, 2020 г. – 40,9 тыс. тонн);

- картофеля на 58,5 % (2021 г. – 431,5 тонн, 2022 г. – 179 тонн);

- мяса на 58,9 % (2021 г. – 222,9 тонн, 2022 г. – 91,6 тонн);

- овощей на 22,8 % (2021 г. – 317 тонн, 2022 г. – 244,6 тонн).

- молока на 29,78 % (2021 г. – 865,4 тонн, 2022 г. – 607,8 тонн), надой на одну фуражную корову составил 6535 кг. (120,8%).

Зерновые культуры в 2022 году размещены на площади 38,1 тыс. га., 15 % из которых были засеяны элитными семенами, что составило в натуральном выражении 1428,7 тонн. Вся посевная площадь составила 57,3 тыс. га.

 Хозяйствами района в 2022 году приобретено 4470 тонны минеральных удобрений.

Химпрополка в районе проведена на площади 42,04 тыс. га., (73,4 % от всей посевной площади), протравлено 5156 тонн зерна. Под урожай будущего года подготовлено 22 тыс. га. паров, 3,1 тыс. га. зяби, дополнительно введено в сельскохозяйственный оборот 267 гектаров залежных земель.

Поголовье сельскохозяйственных животных на 01.01.2023 г. по сельхозорганизациям и крестьянским (фермерским) хозяйствам составило: КРС всего – 926 гол. или 63,1 % к уровню прошлого года, в том числе коров – 411 гол. (63,4 %), свиней – 210 гол. (105,0 %), лошадей – 128 гол. (93,4 %).

Резкое снижение поголовья животных произошло в связи с ликвидацией животноводческой фермы в ООО «Монолит», КФХ «Осоян Р.Ш.» (120 гол,), КФХ «Тюков В.Ю.» (324 гол.), КФХ «Купряков С.В.» (137 гол.), КФХ «Асаенок С.С.» (35 гол.), КФХ «Григорюк А.И.» (35 гол.), КФХ «Степанченко Н.Г.» (23 гол.).

Одной из причин снижение поголовья является то, что, в связи со вступлением Правил Таможенного союза и Приказа Минсельхоза России от 26.10.2020 г. № 626, предусмотрено обязательное наличие у сельхозтоваропроизводителей убойных цехов и крематоров биологических отходов, вторая не менее важная причина отсутствие желающих работать в отрасли животноводства. 

Закуп молока у населения ведет кооператив «Солнечный», за 2022 год было закуплено 39,6 тонн молока, или 25,6 % к уровню прошлого года.

Для отрасли животноводства в 2022 году на зимний стойловый период сельхозтоваропроизводителями района заготовлено грубых и сочных кормов: сено однолетних и многолетних трав - 33106 цн; сенаж – 27000 цн; силос – 79919 цн. Данное количество кормов полностью удовлетворяет потребности в кормах и составляет 27,4 цКЕ на 1 условную голову.

Излишки кормов были реализованы сельхозтоваропроизводителями Тулунского района в районы, пострадавшие от обильных дождей.

В животноводческой отрасли результаты не стабильные, идет снижение поголовья, в связи с закрытием хозяйств и с ужесточение контрольных органов, в связи с вступлением в действие правил Таможенного союза и приказа Министерства сельского хозяйства РФ от 26.10.2020 г. № 626 «Об утверждении Ветеринарных правил перемещения, хранения, переработки и утилизации биологических отходов», которые запрещают реализацию мясо, если забой произошёл не на сертифицированном убойном пункте, а также начиная 1 января 2021 вводится запрет на строительство скотомогильников, биологические отходы предписывается только сжигать в биокрематорах.

На сегодняшний день на территории Тулунского муниципального района отсутствую сертифицированные убойные площадки и биокрематоры, острая необходимость в которых назрела еще вчера.

В районе хорошие результаты в отрасли животноводства в следующих хозяйствах: КФХ «Кобрусев Д.В.»; КФХ «Гамаюнов А.А.»; КФХ «Тюков В.Ю.»; ООО «Урожай». Данные хозяйство не только сохраняют объемы производства животноводческой продукции, но и наращивают, так ИП Глава КФХ Кобрусев Д.В. за 2022 год приобрел на откорм 12 голов молодняка голшитинской породы, ИП Глава КФХ Майор И.В. приобрел 28 голов этой же породы и заключил договор с АО «Иркутский масложиркомбинат» на приобретение бычков для откорма в количестве 100 голов в 2023 году. Приобретение животных планирует и ИП Глава КФХ Асаёнок С.С. в количестве 30 голов.

В ООО «Урожай» увеличено поголовье мясных коров на 21,1 %,                                                         общее поголовье КРС в данном хозяйстве на 01.01.2023 г. составило 474 голов, или 126,4 % к уровню прошлого года. Дополнительно в 2023 году в хозяйстве планируется приобретение 30 племенных нетелей мясного направления продуктивности.
За 2021 год сельхозтоваропроизводителями Тулунского района на поддержку животноводства было получено всего 5841,5 тыс. руб., в том числе: 
1) субсидия на возмещение части затрат на содержание товарного поголовья крупного рогатого скота молочного направления – 690,7 тыс. руб. (Гамаюнов А.А.);

2) субсидия на содержание скота специализированных мясных пород – 62,5 тыс. руб. (Кобрусев Д.В.);

3) субсидия на поддержку племенного животноводства 2022 – 4496,0 тыс. руб. (ООО «Урожай»);

4) субсидия на прирост специализированных мясных пород – 44,9 тыс. руб. (Кобрусев Д.В.);

5) субсидия на возмещение затрат на уплату страховой премии по страхованию животных – 79,4 тыс. руб. (ООО «Урожай»);
6) субсидия на производство и реализацию на убой крупного рогатого скота в предыдущем году (2021) – 468,0 тыс. руб.

За 2021 год объёмы реализованной продукции, как в натуральном, так и в стоимостном выражении снизились практически по всем видам сельскохозяйственной продукции. Данное снижение связано, прежде всего, с низкой покупательской способностью населения района и города. 

Средняя цена реализации зерна составила 1078,5 руб./цн, рост к уровню 2021 года на 5,8 % (2021 г. – 1019,3 руб./цн). Цена реализации живого веса КРС – 19487 руб./цн. (180,3 %), живого веса свиней – 11449,1 руб./цн. (80,9 %), молока – 2206,6 (124,1 %).

За 2022 год предприятиями и КФХ, ведущими сельскохозяйственную деятельность, от реализации с/х продукции получена выручка в сумме 607,8 млн. руб. (2021 г. – 687,0 млн. руб.). Себестоимость реализованной продукции – 497,4 млн. руб. (2021 г. – 525,4 млн. руб.), получена прибыль – 170,1 млн. руб., что составляет 88,5 % к уровню прошлого года. 

Среднемесячная зарплата 1 работника в сельскохозяйственной отрасли в 2022 году по сравнению с прошлым годом увеличилась на 19,4 % и составила 28616 руб. Многие предприятия заработную плату устанавливаю на уровне областного показателя прожиточного минимума, а работников трудоустраивают на период весенних – осенних работ. Среднесписочная численность составила 178 чел., это 96,7 % к уровню прошлого года.

Благодаря действию программы по предоставлению субсидий на возмещение части затрат на приобретение технологического оборудования в растениеводстве, а также на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды хозяйства - КФХ «Смычков А.В.», ООО «Урожай», КФХ «Столяров Н.М.», ООО «Парижское» частично обновили машинотракторный парк. 

За 2022 год было приобретено: тракторов – 1 ед.; комбайнов – 1 ед.; зерносушилок - 1 ед.;   посевная техника – 2 ед.; опрыскиватели - 2 ед.; дискатор - 1 ед.; плуг – 1 ед.; автомобиль – 1 ед., общая сумма приобретений составила 26,2 млн. руб.

Проблемы отрасли сельского хозяйства: отсутствие стабильного рынка сбыта; снижение государственной поддержки; высокие тарифы на энергоносители и ГСМ.

Отсутствие жилья для молодых специалистов, больниц, низкая заработная плата в сфере «сельское хозяйство», отсутствие специалистов в отрасли – все эти проблемы социального характера неблагоприятно влияют на развитие отрасли в целом.

Перспективы развития: растениеводство - увеличения производства рапса; в области животноводства - развитие мясного и молочного скотоводства. 

На территории района ежегодно идет увеличение производство рапса, посевная площадь рапса в 2022 году составила 8535 га, рост к уровню прошлого года 138 %.  

В КФХ «Майор И.В.» ведется строительство убойного цеха, который планируется ввести в эксплуатацию в 2023 году.

На территории Тулунского муниципального района в 2022 году не осуществлялась реализация инвестиционных проектов. 

В рамках реализации Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019-2024 годы заключили соглашения на получение бюджетной поддержки из бюджетов всех уровней 42 сельхозтоваропроизводителя, по итогам 2022 года сумма полученных субсидий составила 148,5 млн. руб., в том числе: на развитие растениеводства – 66,7 млн. руб.; животноводства – 5,8 млн. руб.; технологическая модернизация сельского хозяйства – 76,0 млн. руб.

В подпрограмме «Развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» на 2019-2024 годы на развитие семейных животноводческих ферм крестьянские (фермерские) хозяйства в 2022 году участие не принимали.

По подпрограмме «Устойчивое развитие сельских территорий Иркутской области» на 2014 – 2020 годы по мероприятию «Создание системы обеспечения жильем проживающих и желающих проживать в сельской местности и закрепление в сельской местности молодых семей и молодых специалистов» за 2022 год не зарегистрировано обращений от граждан, претендующих на получение социальных выплат по строительству (приобретению) жилья в сельской местности.

Конкурс «Лучший пахарь 2022 года» был проведен в июне 2022 года на базе ИП Глава КФХ «Шевцов А.М.», в конкурсе приняли участие 16 трактористов, победителем конкурса стал тракторист ООО «Урожай» - Авхименко Николай Александрович. 

Конкурс «Районное трудовое соперничество (конкурс) предприятий и организаций агропромышленного комплекса, пищевой и перерабатывающей промышленности и передовиков производства» был проведен в ноябре 2022 года. В данном мероприятии приняли участие 40 сельскохозяйственных предприятий района, по итогам конкурса были вручены Грамоты и денежные премии участникам. На мероприятие из местного бюджета было направлено 550 тыс. руб.

В июле 2022 года делегация от Тулунского района посетила областное мероприятие «День поля», где представители района приняли участие в областном конкурсе трактористов (Авхименко Н.А.) и операторов машинного доения (Гамаюнова Н.Н.).

Традиционно аграрии района подвели итоги посевной компании и произвели осмотр посевов сельскохозяйственных культур на ежегодном мероприятии по объеду полей, в котором приняли участие сельхозтоваропроизводители района и представители районного управления сельского хозяйства.

В ноябре 2022 года аграрии Тулунского района приняли участие в региональной выставке «Агропромышленная неделя», прошедшей 25 по 28 октября 2022 года на территории выставочного комплекса «Сибэкпоцентр», где район был отмечен золотой наградой и дипломом за вклад в развития АПК Иркутской области. 

Сельхозтоваропроизводители Тулунского района приняли участие в областном трудовом соревновании в сфере агропромышленного комплекса. В номинации «Лучшее муниципальное образование» Тулунский район занял 1 место, среди победителей и ИП Глава КФХ Кобрусев Д.В., который стал лучшим в номинации «Лучший предприниматель мелкотоварного хозяйства».

В 2022 году Управлением сельского хозяйства были представлены документы в Министерство сельского хозяйства Иркутской области и в Администрацию Тулунского муниципального района на награждение работников сельскохозяйственной отрасли:

Заслуженный работник сельского хозяйства Иркутской области – 1 чел.;

Почетная Грамота Губернатора Иркутской области – 2 чел.;

Благодарность Губернатора Иркутской области – 1 чел.;

Почетная Грамота мэра Тулунского муниципального района - 46 чел.;

Благодарность мэра Тулунского муниципального района – 20 чел.;

Грамота мэра Тулунского муниципального района – 6 чел.
Лесное хозяйство

Заготовкой и отгрузкой на экспорт круглого леса, распиловкой на пиломатериал, реализацией пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок на территории района занимается ООО «Кедр». 

За 2022 год данным предприятием заготовлено 4,4 тыс. м3 древесины, за 2021 г. – 17,8 тыс. м3, снижение на 75,3 %.

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия снизился на 67,5 % по сравнению с 2021 годом и составил 23,7 млн. руб. (за 2021 г. – 72,9 млн. руб.). Также снизилась выручка от реализации товаров (работ, услуг) - на 67,5 % и составила 23,7 млн. руб. (за 2021 г. – 72,9 млн. руб.).
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сократилась по сравнению с 2021 годом на 31 чел. и составила 30 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 25493 руб., снизилась на 6,8 % по сравнению с прошлым годом. 

Данное снижение обоснованно текущей ситуацией в стране и мире. Распиловка круглого леса на пиломатериал, реализация пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок, а также отгрузка круглого леса на экспорт стала не возможной. Снижение показателей связано:

1) с приостановкой деятельности предприятия из-за отсутствия рынка сбыта в результате того, что компании покупатели Китая были закрыты;

2) с сезонными работами – вывоз древесины в весенний период прекращается;

3) с увеличением затрат;

4) с удалённостью лесосырьевой базы, отсутствием достаточного объёма лесосырьевой базы на лесных участках.

Также заготовкой и реализацией круглого леса на территории района занимается ООО «Дельта». За 2022 год данным предприятием заготовлено 17,0 тыс. м3 древесины, за 2021 год – 19,0 тыс. м3, снижение на 10,5 %.

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 60,7 % по сравнению с 2021 годом и составил 41,3 млн. руб. (за 2021 г. – 25,6 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) в ООО «Дельта» увеличилась на 27,1 % и составила 41,3 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сохранилась на уровне прошлого года и составила 7 чел., среднемесячная заработная плата работников – 21321 руб., увеличилась 4,6 % по сравнению с прошлым годом. 

В целом по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 2022 года снизился к соответствующему периоду прошлого года на 34,0 % и составил 65,1 млн. руб. (за 2021 г. – 98,6 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также снизилась на 38,2 % по сравнению с прошлым годом и составила 65,1 млн. руб. (за 2021 г. – 105,4 млн. руб.).

Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».

Данное предприятие является областным, в связи с чем, показатели социально-экономического развития за 2022 год не были предоставлены.

Потребительский рынок

Торговля оптовая и розничная 

За 2022 года объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился на 20,0 % по сравнению с прошлым годом и составил 636,7 млн. руб. (за 2021 г. – 530,8 млн. руб.). 
Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями, розничный товарооборот которых составил 536,9 млн. руб. 
В расчете на душу населения оборот розничной торговли за 2022 год составил 27,4 тыс. руб. (в 2021 г. – 22,3 тыс. руб.).

Торговая сеть и сеть общественного питания продолжает сокращаться и за отчетный год сократилась на 7 единиц, в том числе на 7 магазинов.  

	№

п/п
	Наименование предприятий
	Количество

на 01.01.2023 г.
	Количество

на 01.01.2022 г.
	+; -

	1.
	Магазины
	118
	124
	-6 

	2.
	Нестационарные киоски и павильоны
	13
	14
	-1 

	3.
	Объекты общественного питания
	10
	9
	+1 

	4
	Рабочие столовые
	2
	2
	- 

	5
	Аптека
	1
	1
	- 

	
	ИТОГО:
	144
	150
	6 


Объекты общественного питания, принадлежащие индивидуальным предпринимателям, остались в населенных пунктах, расположенных по федеральным и областным трассам, географическое месторасположение которых способствует более выгодному положению для развития предпринимательской деятельности.

 Площадь стационарных торговых объектов, на которых осуществляется продажа продовольственных товаров и непродовольственных товаров, составляет 4898 м2.

Фактическая обеспеченность площадью стационарных торговых объектов в расчете на 1000 человек составляет 211 м2 при нормативном показателе 337 м2.

Структура розничного товарооборота в 2022 году распределена следующим образом:   

	Хозяйствующие предприятия
	Структура, %
	Окл. (+; -)

	
	на 01.01.2023 г.
	На 01.01.2022 г.
	

	Индивидуальные предприниматели
	88,6
	87,8
	+0,8

	Частные предприятия (ЗАО, ООО и т.д.)
	5,0
	6,0
	-1

	Государственные и муниципальные (Тулунский  почтамт)
	2,6
	2,6
	0

	Потребительская кооперация (Тулунское РайПО)
	3,6
	3,4
	+0,2

	Сельскохозяйственные предприятия (СПК)
	0,2
	0,2
	0

	Итого:
	100
	100
	0


Из данной таблицы видно, что структура розничного товарооборота в 2022 году распределилась следующим образом:

ПБОЮЛ – 88,6 % (увеличение на 0,8 %);
частные предприятия (ООО) – 5,0 % (снижение на 1,0 %);

потребительская кооперация – 3,6 % (увеличение на 0,2 %);

Тулунский почтамт – 2,6 % (сохранилась на уровне 2021 года).

Через магазины кооперативной торговли в 2022 году населению района продано товаров на сумму 22,7 млн. руб., в 2021 году - на сумму 17,9 млн. руб. Розничный товарооборот потребительской кооперации увеличился на 26,4 % по сравнению с прошлым годом.

На территории Тулунского района по состоянию на 01.01.2023 г. осуществляют деятельность в сфере торговли 5 организаций (на 01.01.2022 г. – 5 организаций), 102 индивидуальных предпринимателя (на 01.01.2022 г. - 103 ИП). Из них оказывают услуги общественного питания 1 организация и 9 индивидуальных предпринимателей.

Предприятиями общественного питания за 2022 год было реализовано продукции на сумму 63,1 млн. руб., что на 15,9 % больше по сравнению с прошлым годом (за 2021 г. – 54,4 млн. руб.).

Оказанием бытовых услуг занимаются 2 индивидуальных предпринимателя.

Бытовые услуги, в основном шиномонтажные, в районе оказывают   индивидуальные предприниматели. Увеличение объема бытовых услуг в 2022 году составило 16,2 %. Всего оказано услуг на сумму 5,1 млн. руб., в том числе шиномонтажных – 5,1 млн. руб.

Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами населению оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населенных пунктах района, через которые реализовано продуктов населению на сумму 16,6 млн. руб. (в 2021 г. – 13,7 млн. руб.), увеличение к уровню прошлого года на 21,2 %.

Объекты стационарной розничной торговли имеются в 62 населенных пунктах из 86, т.е. отсутствуют в 24 населенных пунктах. 

В малочисленных населенных пунктах района применяется форма выездной торговли, продукты питания и товары первой необходимости завозятся   индивидуальными предпринимателями, осуществляющими выездную форму торговли по возможности в попутном направлении.

Положение на потребительском рынке как продовольственными, так и непродовольственными товарами в течение года оставалось стабильным. 

В течение отчетного года на ряд социально-значимых продовольственных товаров первой необходимости наблюдалось незначительное колебание розничных цен.

 Повышение розничных цен к уровню 2021 года наблюдалось: на рыбу мороженую – 4,6 %; на чай байховый – 7,6 %; на масло сливочное – 7,1 %; на масло растительное – 4,3 %; на крупу гречневую – 4,1 %; на яйца куриные – 5,8 %; на яблоки – 3,4 %.

На уровне прошлого года оставались цены на такие продукты как: мясо говядина; мясо свинина; соль; крупу пшено; вермишель.

По ассортименту товаров структура розничного товарооборота осталась на уровне прошлого года. 

Стабильными в течение отчетного года оставались запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб; соль; сахар; масло растительное; маргариновая продукция; мука; крупы; макаронные изделия; мыло туалетное; хозяйственное; спички; синтетические моющие средства и другие товары.

На территории Тулунского района осуществляет свою деятельность 1 аптека (ИП Уханова Г.И.).

Производством хлеба в районе занимается 5 хлебопекарен.

В 2022 году произведено хлеба 808,7 тонн (в 2021 г. – 828,3 тонны), снижение к уровню 2021 года составило 2,4 %.

Ежегодно Комитетом по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района проводится районный конкурс «Лучшее предприятие торговли и общественного питания Тулунского района». В 2022 году на данное мероприятие было выделено 61,1 тыс. руб. средств местного бюджета.
9 сентября 2022 года состоялось торжественное награждение победителей и участников данного конкурса.

По итогам районного конкурса присвоены следующие призовые места:
1) в номинации «Лучший объект торговли Тулунского района» - магазин товаров повседневного спроса с общей площадью свыше 100 квадратных метров:

1 место -  магазин товаров повседневного спроса «Радуга» с. Шерагул, ИП Затулина Галина Александровна;

2 место -  магазин товаров повседневного спроса «Антей» с. Гуран, ИП Атминович Напольск Сергеевич;

3 место -   магазин товаров повседневного спроса «Всё в дом» с. Шерагул, ИП Затулина Галина Александровна;

2) в номинации «Лучший объект торговли Тулунского района» - магазин товаров повседневного спроса с общей площадью до 100 квадратных метров:

1 место – магазин товаров повседневного спроса «Берёзка» с. Гуран, ИП Тарасова Анна Владимировна;

2 место -  магазин товаров повседневного спроса «Удачный» с. Икей, ИП Бушмакина Татьяна Павловна;

3 место - магазин товаров повседневного спроса «Сытый папа», с. Шерагул, ИП Боровиков Денис Андреевич;

4) в номинации: «Лучший объект общественного питания Тулунского района»:

1 место – кафе «Добродар» ТОО КСХП «Верный путь», 180 метров северо-восточнее с. Будагово, ИП Поляков Геннадий Александрович;

2 место поделили кафе «Антей» с. Гуран, ИП Атминович Напольск Сергеевич и кафе «Антей» с. Гуран, ИП Яковеня Дарья Сергеевна.

Победителей и участников конкурса наградили дипломами и ценными призами.

Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:
-  низкая платежеспособность населения;

- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность.

Малый бизнес

Основные показатели развития субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, 

за 2022 года

	№ п/п
	Показатели
	Ед.  изм.
	2022 г.
	2021 г.
	%

	1.
	Количество постоянного населения
	Тыс. чел.
	23222
	23775
	97,7

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), всего
	Ед.
	160
	176
	90,9

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средних предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	0
	0
	 

	 
	малых предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	8
	 10
	80,0


	 
	микропредприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	6
	9
	66,7

	 
	крестьянских (фермерских) хозяйств (работающих)
	Ед.
	44
	54
	81,5

	 
	индивидуальных предпринимателей (работающих)
	Ед.
	102
	103
	99,0

	3.
	Количество СМСП на 1 тыс. человек населения
	Ед.
	 6,9
	7,4
	100

	4.
	Среднесписочная численность работающих у СМСП, всего
	Чел.
	400
	452
	88,5

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	на средних предприятиях
	Чел.
	0
	0
	0

	 
	на малых предприятиях
	Чел.
	142
	174
	81,6

	 
	на микропредприятиях
	Чел.
	45
	44
	102,3

	 
	в крестьянских (фермерских) хозяйствах
	Чел.
	78
	86
	 90,7 

	 
	индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	135
	148
	  91,2

	5.
	Доля занятых у СМСП в общем количестве занятых в экономике
	%
	9,0
	9,9
	  90,9 

	6.
	Объем произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг), всего
	Тыс. руб.
	1258096,7
	1314733
	95,7

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	 

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	363881,5
	537757,8
	67,7 

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	 225447,2
	 202014,2
	111,6 

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	 668768,0
	574961,0
	116,3   

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	  

	7.
	Доля произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) в общем объеме
	%
	15,2
	20,4
	74,5

	8.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего
	Тыс. руб.
	1370157,6
	1380723,9
	99,2

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	 

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	333084
	348552
	95,6 

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	 156314,4
	 172161,9
	90,8 

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	316842,0
	393851,0
	80,4    

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	563917,2
	  466159,0
	121,0   

	9.
	Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по МО
	%
	16,4
	21,2
	77,4


На территории Тулунского района по состоянию на 01.10.2023 г.  осуществляли свою деятельность 160 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 0;
· малых предприятий – 14, в том числе 6 – микропредприятий;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) – 44 
· индивидуальных предпринимателей (ИП) – 102.
По сравнению с уровнем 2021 года количество СМСП сократилось на 16 ед. (на 01.01.2022 г. – 176 ед.).

Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса по состоянию на 01.10.2023 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 400 чел., что на 52 чел. меньше уровня прошлого года. 
Структура численности работающих
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)

	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	143
	35,8

	Лесоводство и лесозаготовки
	37
	9,3

	Обрабатывающие производства
	18
	4,5

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
	36
	9

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	166
	41,4

	Итого:
	400
	100


Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в сфере торговли занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 41,4 %. В сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) занято 35,8 %, в лесном хозяйстве – 9,3 %, обеспечении электрической энергией, газом и паром – 9,0 %, в обрабатывающем производстве – 4,5 %.
Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса за 2022 года составила 21861 руб., увеличилась по сравнению прошлым годом на 9,4 % (2021 г. – 19984 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.) по состоянию на 01.01.2023 г. на территории района осуществляли свою деятельность 44 КФХ (на 01.01.2022 г. – 54 КФХ), 102 ИП, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (на 01.01.2022 г.  – 103 ИП).
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах снизилась на 8 чел. по сравнению с уровнем 2021 года и составила 78 чел. Среднесписочная численность работающих у ИП сократилась на 13 чел. и составила 135 чел. 
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, за 2022 год снизился на 4,3 % по сравнению с прошлым годом и составил 1258,1 млн. руб.  

В общем объеме товарной продукции основную долю 83,8 % занимает сельское хозяйство, на лесное хозяйство (лесоводство и лесозаготовки) приходится 5,2 %, на торговлю – 4,5 %, обрабатывающие производства – 3,3 %, обеспечение электрической энергией, газом и паром – 3,2 %.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 2022 год составила 1370,2 млн. руб. или 99,2 % к уровню прошлого года (2021 г. – 1380,7 млн. руб.). 

Основная доля выручки приходится на торговлю – 45,1 %, на сельское хозяйство приходится 44,4 %, на лесное хозяйство – 4,8 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром – 3,0 %, обрабатывающие производства – 2,7 %.
Инвестиционная деятельность

         
За 2022 год предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 3670,9 млн. руб., из них 3147,3 млн. руб. бюджетные средства, это на 51,9 % больше прошлого года (за 2021 год – 2416,9 млн. руб., из них 1490,1 млн. руб. - бюджетные средства). 
Деятельность профессиональная, научная и техническая

Методическое и финансовое сопровождение образовательных организаций на территории района осуществляет МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».
Среднесписочная численность работающих в данном учреждении на 01.01.2023 г. составила 63 чел. (на 01.01.2022 г. – 64 чел.) Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 45,4 % по сравнению с прошлым годом и составила 36589 руб. (за 2021 г. – 25160 руб.).
СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Здравоохранение

Первичную, специализированную и скорую медицинскую помощь жителям Тулунского района оказывают пять участковых больниц (поликлиника плюс терапевтическое отделение), Алгатуйская врачебная амбулатория и 41 фельдшерско-акушерских пунктов, входящие в состав ОГБУЗ «Тулунская городская больница». 
Среднесписочная численность работников на 01.01.2023 г. составила 221 чел., уменьшилась к уровню прошлого года на 4 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 36906 руб., увеличилась на 13,6 %.

Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи населению, является обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения Тулунского района. 
Укомплектованность медицинским персоналом штатов ОГБУЗ «Тулунская городская больница» на селе за 2022 год составляет: врачами – 39,5 %; средним медицинским персоналом – 64,8 %. В сельских лечебно-профилактических учреждениях работает 8 врачей и 106 человек среднего медицинского персонала.

В целях повышения укомплектованности медицинскими кадрами штатов ОГБУЗ «Тулунская городская больница», в течение 2022 года на территории МО «Тулунский район» осуществлялась реализации мероприятий подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг. муниципальной программы «Экономическое развитие Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг., предусматривающая ежегодное выделение денежных средств из местного бюджета в размере 1160,0 тыс. руб. на выплату подъемных, выплату частичной компенсация стоимости аренды жилья, социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья врачам и среднему медицинскому персоналу структурных подразделений ОГБУЗ «Тулунская городская больница», расположенных на территории Тулунского муниципального района».

В 2022 году были произведены выплаты подъемных 3-м медицинским работникам ОГБУЗ «Тулунская городская больница» (заведующей ФАП-ом д. Владимировка Баторовой Н.О.; заведующей ФАП-ом д. Новотроицк Черницкой Т.В.; заведующей ФАП-ом п. Утай Шубиной О.Н.) по 50,0 тыс. руб. каждому.

Основные демографические показатели Тулунского района 

в динамике за 3 года

	Показатель на 1000 населения
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	Коэффициент  прироста (убыли)

	Рождаемость
	9,9
	8,7
	9,6
	10,3

	Общая смертность
	15,57
	18,2
	15,1
	-17,0

	Естественный прирост (убыль) населения
	-5,7
	-9,5
	-5,5
	-6,7

	Младенческая смертность
	9,5
	1,8
	8,5
	372,2

	Детская смертность
	0,7
	0,4
	0,78
	95,0

	Материнская смертность
	0
	1,8
	0
	-100


За 2022 год пролечено сельских пациентов 2879 чел., что составляет 92,7 % от прошлого года.

Обслужено бригадами скорой медицинской помощи сельских жителей 2650 чел., что составляет к уровню прошлого года 85,4 %.
Обеспеченность медицинским оборудованием в соответствии с порядками и стандартами оказания медицинской помощи в 2022 году составила 96,0 % (2021 г. -95,6 %). 

Образование

Система образования Тулунского муниципального района в 2022 году развивалась в соответствии с требованиями законодательства в сфере образования. Приоритетными направлениями развития системы образования являлись:
1) обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования; 
2) развитие инновационных процессов в системе образования;
3) совершенствование кадрового потенциала;
4) межведомственное взаимодействие в решении проблем профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в целях обеспечения получения ими обязательного основного общего образования;
5) создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников в образовательных организациях, пропаганда здорового образа жизни.

Развитие образовательных организаций Тулунского муниципального района осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Развитие образования на территории Тулунского муниципального района» на 2020-2024 гг. Целью которой является повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития Тулунского района. В рамках национального проекта «Образование» разработаны и реализуются мероприятия муниципальных проектов: «Современная школа»; «Успех каждого ребенка»; «Цифровая образовательная среда»; «Поддержка семей, имеющих детей»; «Содействие занятости женщин»; «Молодые профессионалы»; «Новые возможности для каждого». 

Дошкольное образование

На территории Тулунского муниципального района программу дошкольного образования реализуют: 10 общеобразовательных и 20 дошкольных учреждений, количество мест в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования – 1206. В 41 населённом пункте отсутствуют образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования. 

В 2022 году дошкольные образовательные организации района посещал 851 ребенок, в том числе в возрасте от трех до семи лет и старше – 732 ребенка, в возрасте от полутора до трех лет – 154 ребенка, функционировало 59 групп, из них 55 групп общеразвивающей направленности, 4 группы кратковременного пребывания (МДОУ детский сад «Теремок», МДОУ детский сад «Родничок», МДОУ детский сад «Журавлик», МДОУ детский сад «Ручеек»).

В АИС «Комплектование ДОО» за 2022 год на регистрационном учете состоял 1 ребенок с желаемой датой поступления в дошкольные учреждения 01.09.2023 г. Актуальный спрос на 01.01.2022 г. отсутствует. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100 %. 

В дошкольных образовательных учреждениях осуществляют педагогическую деятельность 91 педагогический работник, 15 % педагогов имеют высшее образование, 85 % - среднее профессиональное, 10 человек (10 %) обучаются в высших и средних профессиональных учебных заведениях. Низкой остается доля педагогов дошкольных образовательных организаций с квалификационной категорией, только 25 человек имеют квалификационные категории (27 %).

Средняя посещаемость детского сада на 1 ребенка составила 118 дней, по разным причинам было пропущено 60 дней, в том числе по болезни – 20 дней. В целом коэффициент занятости мест в дошкольных образовательных организациях и группах при общеобразовательных организациях составил 70,5 %. На одного педагогического работника приходится 10 детей.

С целью оказания психолого-педагогической, консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих дошкольную образовательную организацию, в рамках муниципального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в 2022 году функционируют 15 консультационных центров. В консультационные центры поступило 640 обращений родителей (законных представителей) по разным видам помощи (консультативная - 456, методическая - 183). Доля родителей (законных представителей) положительно оценивших качество услуг методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги составила 100 %.

Положительным фактором в 2022 году стало повышение мотивации воспитателей и образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, на участие в конкурсах разного уровня:

- в 2022 году три образовательных организации: МОУ «Шубинская НОШ», МДОУ «Родничок», МДОУ «Солнышко» приняли участие в Региональном проекте «Преобразование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО: территория возможностей»; 

- один воспитатель из МДОУ детский сад «Солнышко» принял участие в межмуниципальном этапе VI Регионального отраслевого чемпионата профессионального мастерства в сфере образования Иркутской области по стандартам WorldSkills Russia по компетенции «Дошкольное воспитание»;

- в 2022 году проведен муниципальный конкурс «Мастер педагогических технологий», победитель МДОУ детский сад «Теремок».

Начальное общее, основное общее, среднее общее образование
Для предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в сфере образования Тулунского района осуществляю работу 31 общеобразовательная организация, в том числе: 19 средних школ; 10 - основных школ; 2 - начальные школы. 

100 % общеобразовательных учреждений имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования,  свидетельства об аккредитации образовательной деятельности, санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В 2022 году в общеобразовательных учреждениях обучалось 3127 детей, из них: в средних школах – 2726 чел., в том числе в филиалах средних школ – 26 чел.; в основных – 302 чел.; начальных школах – 99 чел. 

В 20 образовательных организациях была организована перевозка обучающихся к месту обучения и обратно из 41 населенного пункта для 624 обучающихся. Автомобильный парк образовательных учреждений составлял 25 единиц техники. 

Обучение в две смены организовано в одной общеобразовательной организации (МОУ «Писаревская СОШ») для 59 обучающихся (1,8 % от общей численности школьников). 

В 2022 году в школах района обучается 410 детей с ограниченными возможностями здоровья, 83 ребенка-инвалида). Детям с ограниченными возможностями здоровья и детям – инвалидам в школах района предоставляются равные права и возможности обучения и воспитания через реализацию адаптированных образовательных программ, проведение коррекционных (развивающих) занятий.  В 2022 году функционирует 37 коррекционных классов для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для организации питания обучающихся, функционирует 30 школьных столовых. Охват детей горячим питанием составляет 93 % (2904 чел.), в том числе, льготной категории обучающихся – 2497 человек (86 %), 47 детей (обучающиеся на дому) получают компенсацию стоимости питания. 

В 2022 году в рамках муниципальной программы «Развитие образования на территории Тулунского муниципального района на 2020-2024 гг.»  на организацию питания детей в образовательных организациях были направлены средства из областного и местного бюджетов на сумму более 39,6 млн. руб.:
- на организацию питания детей из многодетных и малообеспеченных семей в 2022 году направлено 11,5 млн. руб.; 

- на организацию двухразового питания детей - инвалидов и детей с ОВЗ в 2022 году направлено 7,5 млн. руб.; 
- на организацию бесплатного, горячего питания обучающихся 1-4 классов в 2022 году направлено 17,1 млн. руб.;
- на обеспечение бесплатным питьевым молоком обучающихся 1-4 классов направлено 2,2 млн. руб.;
- компенсация горячего питания для детей инвалидов обучающихся на дому – 1,3 млн. руб. 

С целью улучшения материально-технического состояния школьных столовых, соответствия их требованиям санитарного законодательства в 2022 приобретено и установлено технологическое оборудование на сумму более 1,5 млн. руб., 93 % от общего числа пищеблоков образовательных организаций требуется модернизация. На пищеблоках образовательных организаций не предусмотрены загрузочный цех, холодный цех, мясорыбный цех, цех первичной обработки овощей, цех вторичной обработки овощей, моечная для кухонной посуды, моечная для столовой посуды, кладовые и складские помещения с холодильным оборудованием. 
Медицинское обслуживание детей, контроль за организацией питания, соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в образовательных учреждениях Тулунского района  осуществляли медицинские работники ФАПов и врачебных амбулаторий сельских поселений, на территории которых расположены школы и детские сады, в соответствии с договором на оказание медицинской помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений с областным государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Тулунская городская больница». В образовательных учреждениях района имеются 26 лицензированных медицинских кабинетов, из них 14 в школах, 12 в детских садах.

Количество педагогических работников в общеобразовательных организациях в 2022 году составляет 466 человек. Обеспеченность педагогическими кадрами – 92 %, открыта 41 вакансия. Педагогическая нагрузка учителей высокая, в отдельных случаях достигает двух ставок. В районе наблюдается дефицит педагогических кадров. В результате участия муниципального образования «Тулунский район» в программе «Земский учитель» на территорию района в 2022 году удалось привлечь одного специалиста (учитель английского языка МОУ «Гадалейская СОШ»).

Повышение квалификации в 2022 году прошли 329 человек, что составляет 71,5 %, общий показатель повышения квалификации педагогов района через бюджетные и внебюджетные курсы разных направлений, профессиональную переподготовку, стажировку составил 804 человеко-курса, из них в рамках реализации приоритетных федеральных программ:

- по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности – 142 чел. (30,6 %);

- по дополнительной профессиональной программе «Обработка персональных данных в общеобразовательных организациях – 186 чел. (40 %);

- по программам, направленным на функционирование Центров образования «Точка роста» -  26 чел. из 14 ОО;

- по вопросам, связанным с введением обновлённых ФГОС – 189 чел., из них:

- 37 учителей 1-х классов, что составляет 100% от учителей 1-х классов, по плану перешедших на обучение по обновленному ФГОС НОО с 01.09.2022 г.;

- 152 учителя-предметника 5-х классов (61,8 %), по плану перешедших на обучение по обновленному ФГОС ООО с 01.09.2022 г.

В профессиональных конкурсах различного уровня победителями и призерами стали: 

- победителем регионального конкурса «Школа исследовательских навыков» стала МОУ «Икейская СОШ»;

- в муниципальном профессиональном конкурсе «Учитель года» приняли участие 9 человек. Наша участница -  учитель начальных классов из Будаговской школы стала призером регионального этапа;

- призером регионального этапа Всероссийской олимпиады учителей русского языка «Хранители русского языка» стала учитель из Афанасьевской школы;

- призерами регионального конкурса на лучшую учебно-методическую разработку урока по учебному предмету «Основы православной культуры» и ОДНКНР стали 3 педагога из Ишидейской, Бадарской и Перфиловской школы;

- членом президиума Совета молодых педагогов Иркутской области, куратором Западного округа стала руководитель Точки Роста Афанасьевской школы; 

- лауреатом регионального конкурса личных сайтов педагогических работников стала учитель русского языка и литературы из Едогонской школы; 

- победителями и призерами регионального конкурса «Исследовательские компетенции современного педагога в условиях ФГОС» из 9 педагогов принявших участие – 1 победитель (Булюшкинская школа)  и 2 призёра (Едогонская и Владимировская школы); 
- в региональном конкурсе «Лучшие практики работы с одаренными детьми» приняло участие 6 человек, лауреатом первого этапа стала учитель биологии из Утайской школы;

- в муниципальном этапе регионального конкурса «Лучшая методическая разработка - 2021» участвовало 37 учителей. Победителями стали 4 чел., призерами 13 чел. Работы победителей отправлены на региональный конкурс, где наши педагоги получили статус участников.

По результатам промежуточной аттестации успеваемость в школах района в 2022 году составила 97 %. 
Аттестат об основном общем образовании по результатам государственной итоговой аттестации получили 87% выпускников 9 классов и 92 % выпускников 11 классов. 3 выпускника получили медаль «За особые успехи в обучении», двое из них получили региональную золотую медаль «За высокие достижения в обучении».

В рамках реализации мероприятий муниципального проекта «Успех каждого ребёнка» дополнительное образование организовано в 27 образовательных организациях, пять из них получили лицензию на реализацию программ дополнительного образования детей в 2022 году. Реализуется 192 дополнительные общеразвивающие программы различной направленности. Охват детей в возрасте с 5 до 18 лет составляет 63%.

Среди достижений обучающихся, можно отметить следующие: в районном конкурсе «Лучший ученик года» приняло участие 10 человек. На региональном этапе наш представитель - ученик 10 класса Алгатуйской школы стал призером (3 место) ХХII областного конкурса; призером (3 место) областной военно-спортивной игры «Зарница» стала команда МОУ «Гадалейская СОШ»; 12 обучающихся школ района стали победителями и призёрами регионального этапа Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»; в муниципальном этапе Всероссийского конкурса творческих проектов учащихся «Моя семейная реликвия» участвовало 15 обучающихся. Победителями стали 3 человека, призёрами – 6; в IX межмуниципальной научно-практическая конференция «Наука, жизнь и современность» дипломантом 1 степени стала ученица 10 класса Булюшкинской школы, дипломантом 2 степени ученица 11 класса Писаревской школы; в XVI зональной научно-практическая конференция «За страницами учебника» приняли участие 10 человек. Победителями 1, 2, 3 степени стали 9 человек. Результативность составила 90 %; в региональном этапе всероссийской детской Школы-конкурса в сфере развития и продвижения территорий победителем в треке «Портрет твоего края» стала ученица 10 класса Булюшкинской школы.  На федеральном этапе эта ученица заняла 1 место; в региональном этапе X Всероссийского конкурса творческих работ школьников, студентов и молодежи «Моя семейная реликвия» II место занял ученик 10 класса Котикской школы; в областного конкурса творческих работ «Историческая память о Второй мировой войне, основанная на доказательствах» победителями ученицы 9 класса Шерагульской школы; в межмуниципальной исследовательской краеведческой конференции «История Приангарья: память поколений» приняло участие 14 участников из Тулунского района, 10 из них заняли призовые места. Результативность участия – 71%; в областном конкурсе сочинений среди школьников «Что я изменю на своей малой родине, если стану мэром» призовое место занял ученик 9 класса Едогонской школы; в региональном конкурсе эссе «Моя будущая профессия» победили ученицы 9 и 2 класса Едогонской школы; в муниципальном этапе Областного конкурса художественного чтения «Живое слово» приняли участие 51 человек. Победителями стали 3 человека, призерами – 6 человек. В областном конкурсе победила ученица 7 класса Афанасьевская школы, лауреатами стали 7 человек (Мугунская, Шубинская, Котикская, Гадалейская, Перфиловская, Евдокимовская); в районном туре Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика. В конкурсе приняли участие 14 человек, 3 человека стали победителями; в районном конкурсе «За страницами учебника» приняло участие 23 человека, 12 стали победителями и призёрами; в районной научно-практической конференции «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки» приняло участие 8 человек, призовые места заняли 4 участника; во ВсОШ приняло участие 155 человек, по итогу определено 10 победителей и 42 призёра предметных олимпиад. 

В рамках летней оздоровительной кампании в 2022 году организационными формами отдыха, оздоровления и занятости охвачено 2998 несовершеннолетних (95 % от общей численности обучающихся):

- открыт 21 лагерь дневного пребывания; 

- организовано 153 временных рабочих места для трудоустройства несовершеннолетних;

- организована работа круглосуточного лагеря на базе МОУ «Алгатуйская СОШ» для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В рамках муниципального проекта «Современная школа» на базе 7 школ Тулунского района открыты Центры образования естественно - научного и технологического   профилей «Точка Роста».  

В рамках партийного проекта «Новая школа» кабинет физики МОУ «Булюшкинская СОШ» оснащен учебным оборудованием на сумму 2,5 млн. рублей. 

В целях модернизации школьной инфраструктуры в 2022 году продолжалось строительство здания МОУ «Евдокимовская СОШ», проведены работы по капитальному ремонту МОУ «Гуранская СОШ», по ремонту спортивного зала МОУ «Перфиловская СОШ», начат капитальный ремонт в МОУ «Гадалейская СОШ», проведены работы по частичной замене оконных блоков в МОУ «Шерагульская СОШ», МОУ «Афанасьевская СОШ», МОУ Бадарская СОШ». Обновлено компьютерное оборудование в МОУ «Гуранская СОШ», МОУ «Писаревская СОШ», МОУ «НОШ №10».

В рамках национального проекта «Цифровая образовательная среда» подключено к высокоскоростному Интернету со скоростью 50 Мб/с 28 общеобразовательных организаций и 3 филиала.

Все общеобразовательные организации Тулунского районы получили дополнительную материальную поддержку для приобретения учебников, сумма поддержки составила более 3,0 млн. руб. 

Приобретено учебное оборудование для реализации проектов агробизнес образования для МОУ «Перфиловская СОШ». 

В 2022 году на улучшение материально-технического оснащения в дошкольных   и общеобразовательных   организациях было выделено 8,4 млн. руб., из них: дошкольные образовательные учреждения 3,0 млн. руб.; общеобразовательные   организации – 5,4 млн. руб. 

Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников продолжает оставаться одним из приоритетных направлений.  Средняя заработная плата в 2022 года составила: среднемесячная заработная плата педагогических работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Тулунского муниципального района в 2022 году увеличилась к уровню 2021 года на 10,8 % и составила 51008 руб., в муниципальных дошкольных учреждениях района - на 3,6 % и составила 40494 руб.

Культура

Обслуживание населения осуществляют 63 учреждения культуры и дополнительного образования, в том числе 35 учреждения культуры клубного типа (28 юридических лиц), 26 библиотек (из них 1 с правом юридического лица), 1 учреждение дополнительного образования детей (МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул), 1 учреждение спорта – МКУ «Спортивная школа». В сельских учреждениях района создано и работает 268 клубных формирований, число их участников составляет 3942 человек. Проведено 5,3 тысяч культурно-массовых мероприятий с числом посетителей порядка 144 тысяч человек, что составляет 620 % охвата населения района. 

В МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул обучается 172 учащихся (+ 79 чел. к прошлому учебному году). 

К началу образовательного периода 2022 – 2023 учебного года открыты 2 отделения: хореографическое отделении на базе Писаревской СОШ (обучаются 40 детей); отделение изобразительного искусства (специализация – батик) на базе Азейской СОШ (обучаются 26 учеников). Для филиала, функционирующего на базе МКУК «Центр ремесел» приобретены столы и парты на сумму 87,0 тыс. руб.

        Участие в государственных программах Иркутской области

В 2022 году 2 учреждения культуры района участвовали в реализации подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг. (культурно-досуговые центры д. Афанасьева и с. Гуран). Заключены соглашения с Министерством культуры и архивов Иркутской области, объем финансирования составил 692,0 тыс. руб. на учреждение. Мероприятия реализованы, приобретены звуковое и световое оборудование, одежда сцены, мультимедийное оборудование.

1 учреждение культуры – МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» Тулунского муниципального района вошла в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 годы, получила финансирование на капитальный ремонт в размере 4634,9 тыс. руб., в т. ч. 4310,4 тыс. руб. из областного бюджета. Проведены работы по утеплению цоколя, возведению отмостков, монтажу системы отопления и сантехники, заменены дверные блоки, покрытия полов (настлан линолеум), выравнены и окрашены стены и потолок, проведены работы по облагораживанию территории учреждения – возведено металлическое ограждение.

МКУК «Культурно-досуговый центр с. Котик» вошел в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 годы, получил финансирование на текущий ремонт в размере 2240,0 тыс. руб. Мероприятия осуществлены, произведена обшивка фасада, подлив отмостков, заменено напольное покрытие в зрительном зале.

В рамках Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг. проводились мероприятия по строительству учреждений культуры в д. Евдокимова и пос. 4 отделение ГСС. Осуществлены строительные работы на сумму 54,0 млн. руб. Работы произведены, после положительного заключения экспертизы здания будут запущены в эксплуатацию.

В рамках Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг., регионального проекта «Культурная среда» приобретено специализированное учебное оборудование и музыкальные инструменты для МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул на сумму 5868,3 тыс. руб. В том числе 5239,2 тыс. руб. из федерального бюджета, 218,3 тыс. руб. из средств областного бюджета, 410,8 тыс. руб. – софинансирование из средств местного бюджета. Приобретены рояль, фортепиано, 2 пятирядных баяна, комплект народных инструментов, ударная установка, звуковое оборудование, ноутбуки, интерактивные доски, учебная литература, мольберты, мебель.

Муниципальная программа «Развитие культуры в Тулунском районе» на 2021 – 2025 годы

2022 год стал вторым годом реализации муниципальной программы «Развитие культуры в Тулунском районе» на 2021-2025 гг., утвержденной постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 27.11.2020 г. № 156-пг.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2022 году составил 129176,1 тыс. руб. В 100 % объеме осуществлено запланированное финансирование мероприятий программы из средств областного и федерального бюджетов. Сумма средств федерального бюджета – 5476,9 тыс. руб. (4,2 %), областного бюджета – 26776,4 тыс. руб. (20,8 %), из местного бюджета – 96822,8 тыс. руб. (75,0 %). 

В связи с Решением Думы Тулунского муниципального района и Дум сельских поселений о распределении субсидий из областного бюджета на реализацию проекта «Народные инициативы» в 2022 году на сферу культуры выделено финансирование на сумму 3,1 млн. руб., в том числе 750,0 тыс. руб. на учреждения спорта районного уровня. Средства освоены в полном объеме. В учреждения культуры сельских поселений на сумму 2,4 млн. руб. приобретена компьютерная и оргтехника, сценические костюмы, музыкальное оборудование, спортинвентарь и мебель.

Основные мероприятия

2022 год Указом Президента РФ был объявлен Годом культурного наследия народов России. В 2022 году Иркутская область отмечала свой 85-летний юбилей. Вся работа, все мероприятия, что проходили в этом году в районе, шли под знаком этих важных событий.

Проведены все запланированные районные массовые мероприятия:

1) районный конкурс «Мини-мисс и Мини-мистер»;

2) вокальный детский конкурс «Мечта»;
3) фестиваль хореографических коллективов «В гостях у Терпсихоры»;

4) фестиваль традиционной культуры «Присаянский карагод».

В апреле прошли творческие отчеты учреждений культуры перед населением. По результатам отчетов победителями признаны культурно-досуговые центры с. Котик и д. Нижний Бурбук.

Проведены 2 районных мероприятия, направленных на повышение квалификации кадров работников учреждений культуры, повышения престижности профессии работника культуры, активизации творческой деятельности и обмену опытом:

1) районный конкурс профессионального мастерства «Художественный руководитель года», победитель конкурса – руководитель клубного формирования МКУК «Культурно-досуговый центр д. Нижний Бурбук» Надежда Матвеева; 

2) районный конкурс работников библиотек «Книга. Новый формат». Число участников – 12, число зрителей – 260.

Ежегодно специалисты и творческие коллективы района становятся призерами и победителями проектных и творческих конкурсов. По результатам совместной работы и активного участия во всех областных мероприятиях, учреждения культуры района заняли 2 место в Губернском фестивале-марафоне народного искусства Иркутской области «Душа Сибири».

Победителями областного конкурса «Лучшее сельское учреждение культуры» стал Культурно-досуговый центр с. Бадар и специалисты Центра ремесел Тулунского муниципального района и КДЦ с. Умыган.

МКУК «Межпоселенческий организационно-методический центр» Тулунского муниципального района занял 1 место в областном конкурсе «Профессия - методист». 

Подведены итоги Областного конкурса «Лучший модельный дом культуры Иркутской области». Лауреатом 1 степени стал КДЦ с. Умыган.

Мастера декоративно-прикладного искусства Тулунского района стали лауреатами и победителями международных конкурсов «Хоровод ремесел на земле Иркутской», международного фестиваля культуры семейских старообрядцев «Семейская круговая» в Забайкальском крае, творческого конкурса «Барыня Масленица». Мастера Елена Лисицкая и Олеся Крушевская стали дипломантами Всероссийского конкурса «Дальний Восток мастеровой» в г. Благовещенск. 

Мастер традиционной вышивки Елена Молчанова из Алгатуя стала участницей Всероссийского фестиваля «Национальный костюм народов России» в г. Ярославле. Александр Федоров – мастер Центра ремесел стал победителем в номинации «Гончары» Всероссийского конкурса народных мастеров «Русь мастеровая». 

Более 50 дипломов получили мастера района по итогам конкурсов, выставок и фестивалей областного уровня: «Сибирь мастеровая», «Сибирская перекличка», «Рукодельная изба», «Кукла Иркутской области», «Всякое лыко в строку», «Саянская матрешка».

Народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» стал участником Всероссийского конкурса «Битва хоров», Всероссийского фольклорного конкурса «Казачий круг», областного смотра-конкурса традиционной казачьей культуры «Моя любимая станица» и областного конкурса казачьих костюмов «Казачья справа». Творческие коллективы района стали лауреатами и дипломантами всероссийских и региональных фестивалей «Поющее Приангарье», «В вихре танца», «Волна Байкала», «Троицкие обереги», «Байкальские родники», «К вершине творчества» и. д. 

Народный хор «Надежда» КДЦ Писаревского МО стал лауреатом 3 степени фестиваля-смотра «Не старею душой ветераны». Театральный коллектив «Серпантин» Культурно-досугового центра с. Бадар стал лауреатом областного фестиваля любительских театров «Прикосновение к классике».
Физическая культура и спорт
Всего в районе 59 спортивных сооружений в том числе:

- 1 стадион на 1500 мест; 

- 17 спортивных залов;

- 31 плоскостное сооружение;

- 1 бассейн;

- 3 приспособленных помещения. 
Обеспеченность населения спортивными сооружениями составляет:

- плавательными бассейнами – 7,9 %;

- спортивными залами – 59,0 %.

Обеспеченность плоскостными спортивными сооружениями в районе составляет 39,6 %, поэтому имеется большая необходимость в строительстве в поселениях хоккейных кортов и современных спортивных площадок.

В 23 сельских поселениях района введены ставки инструкторов по спорту. Нет инструктора по спорту в Усть-Кульском сельском поселении. Два спортивных инструктора   в сельских поселениях   получают специальное образования в сфере физической культуры и спорта. Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 6 работников сферы физической культуры и спорта.

Инструктора ведут секционную работу по следующим видам спорта: шахматы, шашки, настольный теннис, лыжи, бильярд, аэробика, русская лапта, футбол, волейбол. Комитетом по культуре, молодёжной политике и спорту заключены договоры с директорами общеобразовательных школ района по пользованию спортивными залами в вечернее время и выходные дни для работы с молодёжью и людьми старшего возраста. 

Традиционно проходят спортивные праздники: «День физкультурника», «Последний герой», «А ну-ка парни», «Зарница», «Модно быть здоровым», «В здоровом теле – здоровый дух», «Тебе село – мои рекорды», «Богатырские забавы», «Спорт и я – неразлучные друзья», «Чемпион по жизни», «День здоровья», «Путешествие в Спортландию», летние и зимние спартакиады сёл, «Весёлые старты», и другие. 

В 2022 году в сельских поселениях было проведено 321 физкультурно- массовое мероприятие. 

За последние 7 лет в Тулунском районе активно развивается хоккей с шайбой и хоккей с мячом. В 2022 году в районе функционируют 11 кортов и стадион Урожай. 

В 2022 году проводились зимние и летние сельские спортивные игры, в которых приняло участие по 20 команд района.  Сборная команда Тулунского района в полном составе приняла участие в областных зимних и летних спортивных играх, в соревнованиях дворовых команд. 

Основные мероприятия

Наши спортсмены играют в футбол, волейбол, хоккей, настольный теннис, лапту, городки, баскетбол, шашки. И для этого в Тулунском районе создаются все условия - ведут свою работу учреждения, занимающиеся физкультурно-спортивной деятельностью. Это общеобразовательные школы, дошкольные учреждения, «Спортивная школа», стадион «Урожай». 

Всего в 2022 году было проведено 59 районных мероприятий, в которых приняло участие 9965 человек.

В 2022 году проведено 2 спортивных мероприятия для лиц старшего возраста совместно с районным Советом ветеранов: «Лыжные гонки» для населения старше 60 лет, в котором приняло участие 54 человека, 2 спортивных турнира «Серебряный возраст» среди людей старше 60 лет. Турнир состоял в двух видах программы: тестовое выполнение нормативов испытаний Комплекса ГТО и комбинированной эстафеты.

Численность занимающихся в спортивных кружках и секциях в 2022 году составила 9756 человек (+ 197 чел. к 2021 году). Процент занимающихся физической культурой и спортом к населению муниципального образования составил 43,6 % (+ 2 % к 2021 году). 

       Участие в государственных программах Иркутской области

В 2022 году получена субсидия из областного бюджета (подпрограмма «Развитие спортивной инфраструктуры и материально-технической базы в Иркутской области» на 2019-2024 гг. Государственной программы Иркутской области «Развитие физической культуры и спорта» на 2019-2024 гг.), в целях софинансирования расходных обязательств на приобретение спортивного оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в сумме 476,7 тыс. руб.: 

1) 30 процентов по направлению «Физическая культура и массовый спорт» (клюшки, сетки, мячи, футбольные и волейбольные сетки);

2) 40 процентов по направлениям «Детско-юношеский спорт и подготовка спортивного резерва» (экипировка для бокса, мячи, тренажеры);

3) 30 процентов по направлению «Реализация и внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (пневмонические винтовки, гранаты, счетчики). 

Муниципальная программа
Постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 27.11.2020 г. № 155-пг утверждена муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта, молодёжной политики, формирование здорового и безопасного образа жизни на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг. Программа состоит из 4- х подпрограмм.

Общий объем финансирования программы в 2022 году составил 10994,8 тыс. руб. Сумма средств областного бюджета – 3101,2 тыс. руб. (28,2 %), из местного бюджета – 7893,6 тыс. руб. (71,8 %).

В течение года в рамках проекта «Народные инициативы» в МКУ «Спортивная школа» приобретен спортивный инвентарь и спортивная форма, звуковое оборудование на сумму 750,0 тыс. руб. 

Молодежная политика

Участие в Государственных программах Иркутской области

В 2022 году от Министерства по молодежной политике Иркутской области получена субсидия в сумме 114,5 тыс. руб. на развитие МиДОО «СПЕКТР». Приобретена компьютерная и оргтехника. По результатам грантового конкурса была получена субсидия в сумме 284,6 тыс. руб. на проекты «Школа волонтера» и «Быть здоровым – это модно».
Муниципальная программа

Отдел по молодёжной политике осуществляет свою деятельность в рамках подпрограммы «Молодежь Тулунского района» на 2021-2025 гг. (объем финансирования – 230,1 тыс. руб.) и подпрограммы «Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами  среди детей и молодежи в Тулунском районе» на 2021-2025 гг. (20,0 тыс. руб.) муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта, молодёжной политики, формирование здорового и безопасного образа жизни на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг.

Основные мероприятия

Отделом по молодежной политике комитета по культуре, молодежной политике и спорту за отчетный период были проведены традиционные мероприятия: на базе СОШ с. Шерагул прошла военно-спортивная игра «Зарница», где приняло участие 15 команд из школ Тулунского района. Команда Тулунского района МОУ «Гадалейская СОШ» приняла участие в областной военно-спортивной игре «Зарница».  Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка», шествие «Бессмертный полк», «День памяти и скорби». 

В 2022 году Отделом было проведено 180 мероприятий, направленных на профилактику социально – негативных явлений и пропаганду здорового образа жизни, в которых приняли участие 3966 человек. Мероприятия проходили в формате лекций, бесед, тренингов, кинолекториев, дискуссий, викторины, квизов, анкетирования и т.д.  
В МДК «Прометей» прошел патриотический вечер «Диалог на равных». Не детский разговор о мире» с участниками боевых действий в «горячих точках» из Иркутской области, города Тулуна и Тулунского района.

Проведены профилактические мероприятия в рамках традиционных марафонов «Жизнь на яркой стороне», «Быть здоровым – это модно», «Операция «Мак», «День без табака», «Подари улыбку миру». В рамках Дня молодежи в с. Котик проведено награждение активных представителей молодежи Тулунского района, квест – игра «Район молодежный».  

Спортивная эстафета «Мама, папа, я - спортивная семья» прошла в ФОКе с. Азей, приняли участие 13 семей, победители – семьи с. Гуран и д. Н. Бурбук. 

9 июля в МКУК «КДЦ с. Шерагул» прошел финальный этап конкурса «Лучшая молодая семья - 2022», где приняло участие 5 молодых семей Тулунского района. 

21 октября на базе МДК «Прометей» прошло районное торжественное мероприятие, посвященное 20-летию акции «Быть здоровым – это модно». 

30 апреля на базе культурно-досугового центра д. Афанасьева прошел Слет Молодежной и детской общественной организации «СПЕКТР», приняли участие 18 филиалов. В МиДОО «СПЕКТР» зарегистрирован 273 волонтера. Отделом проведено 14 акций «Я - волонтер». Охвачено более 250 человек.


Проведен конкурс по присуждению именных стипендий администрации муниципального образования «Тулунский район» для одаренных детей и талантливой молодёжи в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, молодёжной политики. По результатам конкурса 12 молодых людей получили стипендию в размере 5,0 тыс. рублей.
Тенденции развития:
1. В 2022 году в результате смягчения и отмены карантинных мер произошло увеличение числа межпоселенческих и региональных мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, проведенных на территории района, и мероприятий областного и регионального значения, в которых приняли участие специалисты, творческие коллективы и сборные команды района;

2. Увеличивается число волонтеров и добровольцев, привлекаемых к участию в культурно-досуговых, профилактических мероприятиях в сфере культуры, молодёжной политики (реализация творческих проектов, участие в проведении всероссийских акций, областных конкурсов).
Негативные факторы:

Слабая материально-техническая база учреждений культуры:

1. Проблема модернизации сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения; 
2. Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности;
  3. Усугубляет положение следующий фактор: решением Думы Тулунского муниципального района о распределении субсидий из областного бюджета на реализацию проекта «Народные инициативы» в 2022 году на сферу культуры финансирование не выделено.
Меры по устранению негативных факторов:

1. Участие в Государственных программах Иркутской области, способствующих укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
2. Модернизация учреждений в рамках «Народных инициатив», за счет средств областного бюджета.
Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры:

Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 

 Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 20 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 

  Отсутствует медицинское сопровождение во время проведения поселенческих и районных спортивных соревнований.
Меры по устранению негативных факторов:

Внедрена 3-х ступенчатая система повышения квалификации кадров, подготовки и переподготовки специалистов. На базе межпоселенческих учреждений культуры проводятся ежемесячные мастер-классы и практикумы, более 60 специалистов сферы ежегодно принимают участие в курсах повышения квалификации, проводимых областными учреждениями культуры и профильного образования, в профильных ВУЗах и СУЗах обучаются 18 работников сферы культуры и спорта. 

13 работников сферы культуры Тулунского района в течение 2022 года повысили квалификацию на базе созданных в рамках федерального проекта «Творческие люди» 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 

За счет средств федерального бюджета методисты, библиотекари, культорганизаторы и руководители клубных формирований учреждений культуры района прошли курсы повышения квалификации на базе институтов культуры и искусств Российской Федерации.
Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:
1. Разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 1 декабря 2014 года № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».
Финансы
Исполнение доходной части бюджета Тулунского района
Консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 2022 год по доходам исполнен на 99,9 %. При плане 1746,7 млн. руб. в бюджет поступило 1745,6 млн. руб., недопоступило в бюджет 1,1 млн. руб. 

По налоговым и неналоговым доходам консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 2022 год исполнен в сумме 272,0 млн. руб. План налоговых и неналоговых доходов, утверждённый в сумме 258,1 млн. руб. выполнен на 105,4 %, дополнительно поступило в бюджет 13,9 млн. руб.    

Из 16-ти запланированных доходных источников план выполнен по 13-ти. 

Основными доходными источниками консолидированного бюджета Тулунского муниципального района за 2022 года являются:
- налог на доходы физических лиц (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 57,8 %); 
- доходы от уплаты акцизов (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 15,7 %);

- доходы от использования имущества (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 8,0 %).

Другие виды доходных источников занимают незначительный удельный вес в общем объеме поступления налоговых и неналоговых доходов.

Всего на территории Тулунского муниципального района за 2022 года было собрано регулируемых налогов сборов и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Иркутской области в сумме 1635,5 млн. руб. Собранные средства распределены по уровням бюджетной системы в следующих пропорциях:       

	Наименование бюджета
	Сумма млн. руб.
	Удельный вес %

	Областной
	1363,5
	83,3

	Районный
	186,6
	11,4

	Сельских поселений
	85,4
	5,3

	ВСЕГО:
	1635,5
	100,0


За 2022 год в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района поступило налоговых и неналоговых доходов 272,0 млн. руб., в том числе:

- налоговых доходов 226,7 млн. руб. (83,4 %);

- неналоговых доходов 45,3 млн. руб. (16,6 %).  
           Распоряжением от 19.11.2021 г. № 625-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Тулунского муниципального района» неналоговые доходы районного бюджета закреплены за следующими администраторами:

- Администрация Тулунского муниципального района;
- Дума Тулунского муниципального района;
- Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района;
- Комитет по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района;

- Комитет по образованию администрации Тулунского муниципального района.

Кроме неналоговых доходов, закреплённых за администраторами решением Думы в бюджет района, поступают доходы от администраторов, закреплённых нормативными актами Иркутской области и Российской Федерации. 

В консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 2022 год поступило неналоговых доходов и госпошлины, администрируемых федеральными, областными и муниципальными администраторами на сумму 45,5 млн. руб.

Недоимка по основным налогам, подлежащим зачислению в консолидированный бюджет по состоянию на 01.01.2023 г. составляет 5,1 млн. руб. По сравнению с данными на 01.01.2022 г. (4,9 млн. руб.) сумма недоимки сократилась на 198,8 млн. руб. 

План по безвозмездным поступлениям выполнен на 99,0 %, из запланированных 1488,5 млн. руб. в бюджет поступило 1473,6 млн. руб., в том числе:
дотации – 182,3 млн. руб.;

субсидии – 267,1 млн. руб.;

субвенции – 1042,6 млн. руб.;

иные межбюджетные трансферты – 41,5 млн. руб.

          прочие безвозмездные поступления – 59,8 тыс. руб.;


возврат остатков субсидий, субвенций – 70,7 тыс. руб.
          Доля налоговых и неналоговых доходов в общем поступлении составляет 15,6 %, доля безвозмездных поступлений – 84,4 %.  
Уровень жизни населения
Среднесписочная численность работающих на 01.01.2023 г. во всех отраслях народного хозяйства района составила 4453 чел., что на 119 чел. или на 2,6 % меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Снизилась численность работающих в добыче полезных ископаемых – на 80 чел., в лесном хозяйстве – на 31 чел., в торговле - на 15 чел, в обрабатывающем производстве - на 9 чел. Фонд оплаты труда за 2022 год составил 2709,1 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с прошлым годом увеличилась на 26,1 % и составила 50698 руб. Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается в добыче полезных ископаемых – 69973 руб., обеспечении электрической энергией, газом и паром – 29546 руб., сельском хозяйстве – 28616 руб., лесоводстве – 24704 руб., обрабатывающем производстве – 21760 руб.
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается в торговле - 17893 руб., что обусловлено неполным рабочим днем работников данных организаций.
Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с прошлым годом, произошел в добыче полезных ископаемых - на 22,1 %, обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 21,6 %, в сельском и лесном хозяйстве – на 19,4 %, обрабатывающем производстве – на 17,8 %.  Снижение среднемесячной заработной платы на одного работника наблюдается в лесном хозяйстве – на 7,2 %.
В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 40,2 % и составила 42164 руб., в том числе:
- в учреждениях культуры – 43462 руб. (112,5 % к 2021 году);
- в учреждениях образования – 41473 руб. (154,9 %);

- в управлении (органы местного самоуправления) – 50996 руб. (122,3 %). 

Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 52481 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (15529 руб.) в 3,4 раза.

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 1,2 % по сравнению с прошлым годом и на 01.01.2023 г. составил 1,1 %, на 01.01.2022 г. – 2,3 %. 

